SKRBNIKI REK

IME IN PRIIMEK: IME SKUPINE:

DATUM IN KRAIJ:

1. SOUSTVARJALNO SKRBNISTVO REK

1.1 Kaj razumes pod pojmom “skrbnistvo” in kako bi to povezal z rekami?

1.2 Premisli in napisi, kdo vse mora biti vklju¢en v proces soustvarjalnega skrbnistva rek — osredotoci se na svoj kraj.

1.3 Kateri prakti¢ni primeri opiSejo prizadevanja uporabe pristopov soustvarjalnega skrbnistva rek? Pravilne odgovore

oznadi z X.
Dovoljeno in jasno omejeno onesnaZevanje le Spodbujanje ribiskih praks za zagotovitev
na doloceni reki, ne pa celotnem porecju. zadostnih kolicin rib tekom turisticne sezone.

Zagotavljanje zadostnih koli¢in vode za

obratovanje malih hidroelektrarn. Spodbujanje trajnostnih ribiskih praks.

Sodelovanje pri ohranjanju ali obnovi

Ohranjanje ali obnova biotske raznovrstnosti. .
ekosistemov.

Preprecevanje prekomernega izkoriscanja

Odstranjevanje in preprecevanje onesnazenja. 0
naravnih virov.

*
1.4 ﬁ V skupini sestavite 5 pravil ali nacel, ki jih mora po vaSem mnenju spostovati vsak dober skrbnik reke. To bo

vas$ “Kodeks re¢nega skrbnika”. Lahko ga napisSete na plakat, ustvarite zgibanko ali v ra¢unalniski ucilnici pripravite
objavo za Solsko spletno stran. Dodajte ilustracijo, simbol ali slogan, ki bo motiviral tudi druge, da se pridruZijo skrbi za
reke.
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2. MLADI NOVINARII

¥ Intervju je raziskovalni pogovor med vsaj dvema osebama, v katerem ena oseba ali skupina postavlja vprasanja,
s katerimi Zeli pridobiti dolo¢ene informacije od osebe ali skupine, ki so ji ta vprasanja namenjena. V intervjuju
natanéneje spoznamo doloceno osebo (njeno Zivljenje in lastnosti) ali pa nas zanima tema, ki jo ta oseba dobro
pozna.

Pravila intervjuvanja:
Intervju se lahko za¢ne z uvodno predstavitvijo, ki jo pripravi vprasevalec, ki intervjuvancu pojasni namen
pogovora.
Izvedeti moramo kaj novega, pomembnega, zanimivega.
Vedji del intervjuja je namenjenega odgovorom, manjsi del pa obsegajo vprasanja za intervjuvanca.

VpraSevalec intervju usmerja in vodi z vprasanji, v neposredno komentiranje odgovorov ali v polemiko z vprasanim
se ne spusca.

Vprasevalec se na intervju skrbno pripravi, vendar se mu ni treba togo drzati predvidenih vprasanj, temvec se
lahko na posebno zanimive ali nepri¢akovane intervjuvanceve izjave sproti odziva z dodatnimi vprasaniji.

Intervju se konca z vpraSevalCevo zahvalo za odgovore ali dobrimi Zeljami za intervjuvanca oz. njegovo delo.

2.1 Preden izberete vrsto intervjuja, ki ga boste opravili, razmislite, kaksen je vas namen. Kaj Zelite izvedeti preko pogovora
z intervjuvancem?

2.2 V razpredelnici obkroZite tip intervjuja, ki ste ga izbrali, in zapiSite ime izbranega intervjuvanca:

Izbrani intervjuvanec:

Tip intervjuja ) o
(obkroi) Okvir vprasanj

Kratek opis intervjuvanca

DoZivljanje reke, osebne izkusnje in zgodbe

Etnografski intervju . .. L
g ) iz mladosti in sedanjosti.

Predpriprava na intervju: identificiraj

potencialne intervjuvance (imena,

] .. . zaposlitev, povezanost z izbrano temo).

Raziskovalni intervju p P )
Raziscite in razmislite o njihovih potrebah,
problemih, Zeljah,...
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@ Priprava okvirnih vprasanj za intervjuvanca:

2.3 Skupinsko delo - izvedba intervjuja: pred intervjujem si Se enkrat preberite Pravila intervjuvanja.
€ Z uciteljem se dogovorite za nacin vzpostavitve stika z intervjuvancem ter pripravite uradno prosnjo za pogovor. Na
intervju pridite s pripravljenim listom vprasanj. Ce je mogoce, pogovor snemajte za lazjo kasnej$o analizo in pripravo

prispevka. O snemanju morate Ze v pros$nji obvestiti intervjuvanca — e se s predlogom ne strinja, si pogovor na
sestanku le zapisujte.

@ Predstavitev novinarskega prispevka bo v obliki:

* PowerPoint predstavitev

* plakat
* Clanek
e porocilo
e drugo:
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